Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 9/2022

Dyrektora Zespotu Ztobkéw Samorzadowych Gminy Rzgéw
z dnia 7 marca 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Rekrutacji do Ztobka Gminnego w Guzewie

Regulamin rekrutacji do Ztobka Gminnego w Guzewie

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Podstawe prawng niniejszego regulaminu stanowig nastepujgce uchwaty:

1)

Uchwata Nr XIV/128/2019 Rady Miejskiej w Rzgowie z dnia 25 wrze$nia 2019r. w
sprawie utworzenia Ztobka Gminnego w Guzewie oraz nadania mu Statutu (Dz. Urz.
Woj. £tédz. 2 2019 r. poz. 5342) dla ktérego organem prowadzgcym jest Gmina Rzgdw.
Uchwata Nr XL/387/2021 Rady Miejskiej w Rzgowie z dnia 29 wrzesnia 2021r. w
sprawie zmiany Uchwaty Nr XIV/128/2019 z dnia 25 wrzesnia 2019 roku w sprawie
utworzenia Ztobka Gminnego w Guzewie oraz nadania mu Statutu (Dz. Urz. Woj. tddz.

22021 r. poz. 4729) dla ktérego organem prowadzgcym jest Gmina Rzgow.

§ 2

Regulamin niniejszy okre$la zasady rekrutacji dzieci do Ztobka Gminnego w Guzewie na rok

szkolny 2022/2023.

§3

llekro¢ ponizej jest mowa o:

Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin rekrutacji

Dyrektorze Ztobka — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Zespotu Ztobkdéw
Samorzgdowych Gminy Rzgow

Osobie — nalezy przez to rozumiec rodzica/opiekuna prawnego



ZASADY REKRUTACII

§4
1. Ze $wiadczen Ztobkéw wchodzgcych w sktad Zespotu Ztobkéw Samorzgdowych Gminy
Rzgdw moga korzystac dzieci, ktére zamieszkujg na terenie Gminy Rzgdw.
2. Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢mi w wieku od 20 tygodnia zycia do korica roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukoniczy 3 rok zycia.
3. Dzieci w Ztobku zapisywane sg do grup mieszanych wiekowo.

4. Liczebnos$¢ dzieci w danym ztobku okresla regulamin organizacyjny.

HARMONOGRAM REKRUTACII

§5

1. Nabdr podstawowy do ztobka odbywa sie w miesigcu marcu kazdego roku natomiast
nabdr uzupetniajgcy w ciggu roku w miare posiadania wolnych miejsc.

2. Do dnia 15 kwietnia danego roku Dyrektor Ztobka podaje do wiadomosci liste dzieci
przyjetych do ztobka. Powiadomienie winno by¢ skuteczne i dokonane zostanie
telefonicznie lub w inny w sposéb zwyczajowo przyjety.

3. Dzieci nieprzyjete do ztobka umieszcza sie na liscie rezerwowej.

4. Jezeli w trakcie roku zwalnia sie miejsce, Dyrektor Ztobka zawiadamia kolejng osobe
z listy oczekujgcych o mozliwosci przyjecia dziecka i uzgadnia doktadny termin i
warunki przyjecia. W przypadku, gdy osoba informowana o gotowosci ztobka do
przyjecia dziecka odmawia oddania dziecka, zawiadamiana jest kolejna osoba z listy
rezerwowej.

5. Jezeli rodzic chce przesungac przyjecie dziecka na termin pdzniejszy, Dyrektor Ztobka

moze na ten okres przyjgc¢ inne dziecko z listy na podstawie umowy z jego rodzicem.

§6
Do 31 kwietnia danego roku nastepuje podpisywanie z rodzicami umow w sprawie korzystania

z ustug Ztobka.



§7

1. Niepodpisanie umowy przez rodzicéw dziecka w terminie wskazanym w § 6 jest
réwnoznaczne z rezygnacja z uczeszczania dziecka do Ztobka, skreéleniem go z listy
przyjetych i przyjeciem kolejnego dziecka z listy oczekujacych na miejsce w Ztobku.

2. Prace zespotu rekrutacyjnego zostang udokumentowane protokotem.

3. Zostanie utworzona lista uczestnikow oraz lista rezerwowa.

KOMISJA REKRUTACYJNA

§8

6. Dyrektor Zespotu Ztobkdw Samorzadowych Gminy Rzgéw powotuje Komisje
Rekrutacyjng, w sktad ktérej wchodza:
a) Dyrektor Ztobka — przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;j

b) Pracownicy Gminnego Ztobka ( 2 osoby)

§9

1. Do rekrutacji przystepujg dzieci majgce miejsce zamieszkania na terenie Gminy Rzgow.

2. W procesie rekrutacji nie mogg bra¢ udziatu rodzice/opiekunowie prawni jesli
korzystajg z urlopu wychowawczego.

3. Rekrutacja odbywa sie na podstawie uzyskanej liczby punktdw rekrutacyjnych.

4. Liczba punktéw rekrutacyjnych jest sumg wartosci punktowych kryteriow
zaznaczonych we wniosku.

5. Punkty za spetnianie kryteriow zostang naliczone, gdy:

a) zaznaczono we wniosku kryteria, ktére dziecko spetnia;

b) dostarczono do ztobka wypetniony i podpisany przez rodzica/prawnego opiekuna
whniosek wraz z odpowiednimi dokumentami;

c) w przypadku uzyskania rownorzednej sumy punktéw rekrutacyjnych do ztobka,
komisja rekrutacyjna wybierze dziecko na podstawie kolejnosci ztozenia wniosku.

6. Punktacja w procesie rekrutacji obejmuje nastepujace kryteria:

Kryteria obligatoryjne (tacznie 3 punkty):
a) osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem do lat 3 (weryfikacja na podstawie:

o$wiadczenia uczestnika),



b) osoby z terenu Gminy Rzgdow (zamieszkujg na obszarze terenu Gminy Rzgdéw w

c)

rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego; weryfikacja na podstawie: oswiadczenia
uczestnika),

osoby pracujgce — w tym przebywajgce na urlopie macierzynskim/rodzicielskim
(weryfikacja na podstawie: zaswiadczenie pracodawcy o przebywaniu na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim, zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu, wpis do KRS
lub CEIDG poswiadczajacy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej) - zaswiadczenia i

inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie sktadajg oboje rodzice dziecka.

Merytoryczne:

a)

0soby niepetnosprawne lub niepetnosprawnosé w rodzinie (weryfikacja na podstawie:
o$wiadczenie o niepetnosprawnosci, po zakwalifikowaniu sie do Projektu a przed
podpisaniem umowy osoba zostanie zobowigzana do przedstawienia aktualnego
orzeczenia o niepetnosprawnosci), dodatkowe 8 punktow,

osoby samotnie wychowujgce dziecko -w rozumieniu art.50 ust.5 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (weryfikacja na podstawie:
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, po zakwalifikowaniu sie do
Projektu a przed podpisaniem umowy osoba zostanie zobowigzana do
udokumentowania statusu osoby samotnie wychowujgcej dziecko w rozumieniu art.50
ust. 5 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, a wiec: przedstawienia
prawomocnego wyroku sadu rodzinnego orzekajgcego rozwdd, separacje, lub
pozbawienie praw rodzicielskich matzonka, zaswiadczenia o odbywaniu kary
pozbawienia wolnosci przez matzonka, aktu zgonu matzonka), dodatkowe 6 punktéw,

o0soby z rodzin wielodzietnych, przy czym za rodziny wielodzietne uwaza sie rodziny
majgce troje lub wiecej dzieci w wieku do lat 18 (weryfikacja na podstawie:
oswiadczenie uczestnika, po zakwalifikowaniu sie do Projektu a przed podpisaniem
umowy osoba zostanie zobowigzana do udokumentowania wielodzietnosci np.
poprzez okazanie karty duzej rodziny, lub odpisow aktéw urodzenia dziecka),

dodatkowe 4 punkty.

§10

Dokumenty rekrutacyjne ktore muszg bezwzglednie zosta¢ ztozone na etapie

rekrutacji:



a) whniosek o przyjecie dziecka do Ztobka (Zatacznik Nr 5 do Zarzadzenia Dyrektora), wraz
o$wiadczeniami oraz Klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych
osobowych w zakresie prowadzenia rekrutacji.

§11

1. Kazdy sktadany wniosek zostanie opatrzony datg i godzing przyjecia dokumentéw
rekrutacyjnych. W trakcie prac Komisji zostanie nadany kazdemu indywidualny numer

zgodnie z datg wptywu.

§12

1. Dokumenty, ktore wptyng przed lub po terminie wskazanym w Regulaminie i
ogtoszeniu o rekrutacji, jak rowniez wnioski niekompletne (niezawierajgce
wszystkich ~ wymaganych  dokumentéw rekrutacyjnych, lub nieopatrzone
wymaganymi podpisami), lub ztozone na innych wzorach, niz te stanowigce
zataczniki do niniejszego Regulaminu, lub Ogtoszenia o rekrutacji, nie beda
rozpatrywane w procesie rekrutacji. Wyjgtek w zakresie braku podpiséow stanowig
dokumenty rekrutacyjne ztozone drogg elektroniczng, pod warunkiem, ze
wszystkie, kompletne dokumenty w oryginale zostang dostarczone do biura
projektu przed podpisaniem umowy, w terminie wskazanym przez Dyrektora
Ztobka.

2. Niedostarczenie oryginatéw dokumentéw rekrutacyjnych przestanych drogg
elektroniczng w procesie rekrutacji skutkuje skresleniem z listy zakwalifikowanych
(a tym samym skresleniem dziecka z listy zakwalifikowanych do przyjecia).

§13

W  przypadku wolnych miejsc mozliwe jest przeprowadzenie dodatkowe] rekrutacji
uzupetniajgcej poprzedzong akcjg informacyjno-promocyjng w srodkach masowego przekazu:
na stronie Urzedu Miejskiego w Rzgowie oraz Ztobka, w lokalnej prasie oraz poprzez spotkania

informacyjne w ztébku w godzinach popotudniowych.



